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Hai Henri,

Een mailslang van afgelopen jaren. In de mail van 3 juni 2016 zie je ook een lijstje van teamvoorzitters bij de rechtbank. Enkele 
namen komen ook in de uitnodiging voor maandag terug maar er zijn natuurlijk ook de nodige wijzigingen geweest.

Uit het BEB Sociaal domein heb ik opgehaald:

Planning
• In oktober - november heel vaak zittingen gepland , lijkt niet altijd evenwichtig
• Ik heb toen een heel aantal afmeldingen moeten doen ook omdat 1 vaste medewerker langdurig uitviel. Dank voorde 

coöperatieve opstelling door in te stemmen met uitstel.
• We kunnen niet altijd zaken laten overnemen door een collega: is ook niet altijd in belang van een goede zitting (1 zaak 

waarbij bijv echt de expertise van de collega van Burgerzaken vereist was)

Informatie-uitwisseling vanuit onze kant:
• Collega’s staan onder druk. Integriteit van collega’s wordt te pas en te onpas ter discussie gesteld. Roep om menselijke 

maat is begrijpelijk maar ook lastig om in individuele zaken goed handen en voeten aan te geven zonder recht te doen 
aan eerlijke verdeling van schaarse middelen en gelijke monniken, gelijke kappen. Vgl ervaringen met GOO-zittingen bij 
CRvB . Mogen we van rechtbank verwachten in te grijpen als er grenzen richting medewerker (of collega’s uit primaire 
afdeling) worden overschreden? Ik heb in ieder geval de collega’s gezegd dat ze niet alles hoeven te accepteren en 
kunnen aangeven als ze bepaalde opmerkingen die persoonlijk worden of hun integriteit raken te ver vinden gaan. En 
natuurlijk snappen ze dat mensen in hun emotie soms wat roepen en kunnen ze best wat hebben.

• Goede en tijdige medische adviezen verkrijgen is echt een probleem op dit moment (speelt landelijk, weet ik)

Overig
Wat men erg prettig vindt dat in de oproep vermeld wordt de reden waarom het een oproeping is
Aanvullende vragen (vlak) voorafgaand zitting: ergens prettig omdat men dan nog kan proberen antwoorden te vinden.
Lukt alleen niet altijd zo kort voor zitting
Toename aantal tussenuitspraken waarbij we soms denken: waarom is het niet ter zitting gevraagd dan hadden we er 
direct antwoord op kunnen geven en was de tussenprocedure niet nodig.
Wat gaat de rechtbank doen met Skypezittingen: bij ons werd het als erg prettig ervaren om te kunnen aangeven waar 
voorkeur naar uit gaat. Blijft dat?
En hoe gaat het straks met digitaal aanleveren van dossiers?

Met vriendelijke groet,
Nicolette Oosterwegel 
Clustermanager 
030-28 61091 
n.oosterweqel@.utrecht.nl
www.utrecht.nl 
Gemeente Utrecht
Financiën, Inkoop en Juridische Zaken 
Juridische Zaken 
Stadsplateau 1
maandag, dinsdag, donderdag, vrijdag 
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3500 CE Utrecht
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